
 
 
 

 

 
 

 

 المستشار المدرب/ محمد احمد الزبيدي
 )متخصص في إدارة سلاسل الإمداد(

 

ة سلاسل الامداد في ارفي تطوير اد ساهم لهندسة الصناعية()ا للمدرب في امعيالج لتخصصابحكم 
 بها. عملالتي  لقطاعاتاجميع 
 القطاعاتجموعة من لم منذ عام  دالامدا لاسلسفي مجال البرامج التدريبية والاستشارات  ويقدم

 على سبيل المثال لا الحصر: من ضمنها
 مستودعاتهاووفروعها  كةة رهيدشر. 
 مستودعاتهاووفروعها باء الجنوب ة كةهرسسمؤ. 
  للمياهشركةة نسما. 
 كةة شرIFS المتخصصة في تقديم خدمات ادارة سلسلة الامداد للعملاء. 
 وقدمها للعديد من الجهات الحكومية والقطاع  منذ عام الامداد  لاسلسادارة  دريبت

 .المالحة المياهة مة لتحليالمؤسسة العا الخاص وكةان من أهمها

 س هندسة نظم من جامعة الملك فهد للبترول والمعادنوبكالوري. 
  والنقل البحريماجستير في ادارة الجودة الشاملة مع الاكةاديمية العربية للعلوم والتكنولوجيا 
  حضور ما يعادل دبلوم عالي في علم وفن التطوير الإنساني تخصص تدريب عبارة عن ستة دورات

 (أشهرمع مدرب الاسترالي ديفد )ستة 

 إدارة سلاسل الامداد 
 المستودعات إدارة 
 اللوجستيةالخدمات  إدارة 
  صناعة وتدريب 
  المهارات الاساسية 
 دارة الاستراتيجية لاا 
 مع خبرة تطبيقية وتدريبية. م اادارة العمليات من ع 



 
 
 

 

 
 

 

 والمهارات الأساسية والسلوكةية  القيادة والادارة 
  بيركةمان. ومنهجيةدرجة بمنهجية  التدريبيةتحليل الاحتياجات 

 ي مجال ادارة سلسلة الامدادخبرة ف 
  وتحليل الاحتياجات التدريبية تطوير ادارة التدريبالتدريب وخبرة في مجال 
 .خبرة في مجال الإدارة الاستراتيجية 
 .خبرة في مجال وضع مؤشرات الاداء ضمن الاهداف الاستراتيجية والتنفيذية 
 الأزمات بالمصانع.خبرة في إدارة المخاطر و 
 .خبرة في مجال ادارة التغيير 
 خبرة في مجال الادارة التنفيذية للمصانع وإدارة العمليات وتطويرها 
 .خبرة في ادارة الجودة الشاملة والستة سجما 
 ية والبشرية خبرة في الاتصالات الادار 
 .خبرة في تدريب الدورات القيادية والإدارية وتطوير الذات والعقل والسلوك 

 

 عضو المجلس السعودي للجودة 
 ينعضو في هيئة المهندسين السعودي 
 عضو في المركةز الكندي 

 مدادخبرة في تدريب ادارة سلسلة الا (Supply Chain Management). 
  إدارة تقييم الأداء( –التدريب  –ة )التوظيف إدارة الموارد البشريخبرة في تدريب 
  خبرة في اعداد المدربين بشكل عام وفي مجال تطوير الذات والقيادة والإدارة 
 والقيادية خبرة في تدريب الإدارة الاستراتيجية 
  خبرة في تدريب إدارة المخاطر  
 خبرة في تدريب مؤشرات قياس الأداء 
 الستة سجما ةة في تدريب ادارة الجودة الشاملخبر. 
  من عشرة سنوات )دورات قيادية وادارية وسلوكةية( أكةثرالفردي خبرة في التدريب الارشادي. 
  على ثلاث محاور )العقل والمشاعر السلوك(.تطوير المهارات السلوكةية خبرة في تدريب 



 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

دورات مسائية 
شركةة رهيد للأزياء 
.مؤسسة كةهربا الجنوب 
مؤسسة النقد العربي السعودي 
هيئة حقوق الأنسان 
هيئة التخصصات الطبية 
مدينة الملك فهد الطبية 
مدينة المك سعود الطبية 
المحدود شركةة تراك 
شركةة الشياكةة 
شرية والتنمية الاجتماعيةوزارة الموارد الب 
مكتب الرؤية لوزارة الصحة 
مستشفى الملك فيصل التخصصي 
الهيئة العامة للعقار 

 

شركةة سابك 
 المالحة المياهالمؤسسة العامة لتحلية 
وزارة التجارة 
 السعودية الاتصالاتشركةة 
الجمارك 
الشركةة السعودية للكهرباء 
مصنع صحاري باك 
شركةة اسمنت العربية 
شركةة باسمح للتجارة 
هيئة الارصاد والبيئة 
 الوطنية المياهشركةة 
يالبنك الأهلي التجار 
)البنك الأول )الهولندي سابقا 
بنك الاستثمار 


