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مرحبًًا بكم في مركز الألفية الثالثة للتدريب! نحن سعداء بأن نقدم لكم 
نبًذة عن خدماتنا ومنهجنا المتميز في مجال التدريب. على مدار أكثر 
المملكة  والشركات في  للأفراد  النجاح  كنا شركاء  من عشر سنوات، 
العربية السعودية ودول الخليج، ونسعى دائمًا لتحقيق التميز في كل 

ما نقدمه.
نتطلع إلى أن تكونوا جزءًا من قصتنا المُلهمة!

فهرس المحتويات
كلمة المدير التنفيذي

رؤيتنا ورسالتنا

الألفية الثالثة في أرقام

مجالات التدريب

منهجية التدريب

عملاؤنا وشركاء النجاح

من نحن

قيم المركز

خدمات المركز

اعتمادات وشراكات دولية

المنصة الافتراضية
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الفهرس تفاعلي، يمكنك الضغط على العنوان لينقلك للصفحة مباشرة



من نحن؟
About us

كلمة المدير التنفيذي
CEO Message

نحــن نتطلــع دائمــا إلــي تحقيــق ريــادة حقيقيــة فــي مجــال التدريــب 
داخــل المملكــة العربيــة الســعودية ونــرى أن مركــز الألفيــة الثالثــة 
لــه مســتقبًل واعــد لمــا يمتلكــه مــن شــغف كبًيــر, خطــط قويــة 
الوقــت فإننــا  أعلــى مســتوى. وفــي ذات  علــى  وفريــق عمــل 
نؤمــن وبشــدة أن يــدا واحــدة لا يمكنهــا أن تصفــق لذلــك فإننــا 
ــا  نحــرص دائمــا علــى تكويــن الشــراكات القويــة التــي تدعــم رؤيتن
بمــا يتوافــق مــع رؤيــة المملكــة 2030 ولذلــك فإنــه يشــرفنا خلــق 
فــرص للتعــاون مــع كيانكــم الموقــر وعليــه فإنــي أضــع بيــن أيديكــم 
ــدا  ــا وســنكون ســعيدين ج ــف التعريفــي الخــاص بمركزن هــذا المل

ــا. ــم معن بتواصلك

We always look forward to achieving true leadership in the field of training within the Kingdom of 
Saudi Arabia and we see that the Third Millennium Center has a promising future due to its great 
passion, strong plans and a highly qualified team. At the same time, we strongly believe that one hand 
cannot clap, so we are always keen to form strong partnerships that support our vision in line with the 
Kingdom›s Vision 2030. Therefore, we are honored to create opportunities for cooperation with your 
esteemed entity. Accordingly, I am putting in your hands this profile of our center and we will be very 
happy to communicate with you.

The Third Millennium is an accredited and licensed training center from 
the Technical and Vocational Training Corporation in the KSA.

We provide high-quality development courses that aim to provide trainees with 
the skills and knowledge that help them improve their career and living standards. 
We also always aim to establish strong partnerships with governmental and 
private companies and institutions to provide training services to their employees.

Over a decade, we have contributed to developing the skills of thousands of people, and provided 
our services to hundreds of governmental and private entities. The center is distinguished by providing 
innovative training programs that meet the needs of the local and global market.

ــب  ــة للتدري ــي معتمــد ومرخــص مــن المؤسســة العام ــز تدريب ــة هــو مرك ــة الثالث الألفي
التقنــي والمهنــي بالمملكــة العربيــة الســعودية.

يقــدم المركــز دورات تطويريــة ذات جــودة عاليــة تهــدف إلــي إكســاب المتدربيــن المهــارات 
والمعــارف التــي تســاعدهم علــى تحســين مســتواهم الوظيفــي والمعيشــي.كذلك نحــن 
نهــدف دائمــا إلــي عقــد شــراكات قويــة مــع الشــركات والمؤسســات الحكوميــة والخاصــة 

وذلــك لتقديــم الخدمــات التدريبًيــة للعامليــن لديهــم.

علــى مــدار عقــد كامــل، ســاهمنا فــي تطويــر مهــارات آلاف الأشــخاص، وقدمنــا خدماتنــا 
لمئــات الهيئــات الحكوميــة والخاصــة. يتميــز المركــز بتقديــم برامــج تدريبًيــة مبًتكــرة تلبًــي 

احتياجــات الســوق المحلــي والعالمــي.
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Our Vision قيمنارؤيتنــا               
Our Values

Our Mission               رســالتنا

أن نكــون المركــز الأول فــي مجــال التدريــب وتطويــر المــوارد 
البشـريـــة فـــي المملـكـــة العـربيــــة السعـــودية بحلــول عــام 

.2030

الكــوادر البشــرية فــي القطــاع الحكومــي  تأهيــل وتدريــب 
والتطبيقــات  الممارســات  وأحــدث  أفضــل  علــى  والخــاص 
فــي التخصصصــات المختلفــة بأفضــل جــودة وأنســب ســعر.

To be 1st center in the field of training and human 
resources development in the Kingdom of Saudi 
Arabia by 2030.

Qualifying and training human cadres in the public 
and private sectors on the best and latest practices 
and applications in various specializations with the 
best quality and most appropriate price.

»الاستثمار في المعرفة
دائما يحقق أفضل العوائد«

بنيامين فرانكلين
يعكس أهمية التدريب والتطوير كوسيلة لتحقيق النجاح.
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الجودة والتميز:
المهارات  تحسين  تساهم في  الجودة  عالية  تدريبية  برامج  تقديم 

والكفاءات.

التطوير المستمر:
مع  يتناسب  بما  التدريبية  البرامج  لتحسين  المستمر  السعي 

احتياجات السوق والتوجهات الحديثة.

الاحترافية:
الاحترافية  مستويات  بأعلى  ولوجستية  تدريبية  خدمات  تقديم 
ومهارات  قوية  مهنية  خبرة  ذوي  مؤهلين  مدربين  توفير  وضمان 

تدريبية عالية.

الالتزام بالمسؤولية الاجتماعية:
المساهمة في تعزيز المجتمعات من خلال برامج تدريبية موجهة 
المبادرات  دعم  وكذلك  الأفراد  وتعليم  العمل  فرص  لتحسين 

المحلي المجتمع  تنمية  في  تساهم  التي  والمهنية   الاجتماعية 

Quality and Excellence:
Providing high-quality training programs that contribute to 
improving skills and competencies.

Continuous Development:
Continuously striving to improve training programs in line 
with market needs and modern trends.

Professionalism:
Providing training and logistical services at the highest levels 
of professionalism and ensuring the provision of qualified 
trainers with strong professional experience.

Commitment to Social Responsibility:
Contributing to strengthening communities through 
training programs aimed at improving job opportunities 
and educating individuals as well as supporting social and 
professional initiatives that contribute to the development 
of the local community.
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خدماتنا
Our Services

الــدورات الجمـــاهيـــــريـــة لـلأفــــراد
Public courses for individuals

الشهادات الاحترافية الدولية
professional certificates

تصميم وتطوير الحقائب التدريبًية
Design & Development of 
training materials

دراســة وتحـديـد الاحتيــاج التـدريبًي
Training needs analysis & identify

الاستشارات المهنية
Professional consultations

الـدورات التطـويـريــة للشــركــات الخـــاصــــــة
Development courses for companies

الـدورات التطـويرية للجهـــــات الحكـومية
Courses for government entities

دورات مــؤسسيـة مـوائمة لـرؤية 2030
Institutional courses «in line with 
2030 Vision"

دورات متخصصة )مالية - قانونية - هندسية(
Specialized courses )financial - legal - 
engineering(»التعليم هو القوة العظمى التي تغير العالم«

نيلسون مانديلا



المجــالات التدريبية
Training fields

اعتمادات وشراكات دولية
International Accreditations and Partnerships
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We can also establish any other international partnerships that meet your training needs and provide 
more international training courses such as:
• Sypply chain management courses (CLTD - APICS - ASCM - CFM - CIPS).
• Financial certificates (CPA - CMA - CIA - IFRS - SOCPA).
• and other certificates.

المالي والإداري
Administrative & Financial

حضوري
)في المقر & فنادق(
Indoor & Hotels

عن بعد
)بث مبًاشر)
Online

تعليم ذاتي
)دورات مسجلة)
Self Study

القانون
Law

الإعلام والعلاقات العامة
Media and public relations

الهندسة الإنشائية
Structural Engineering

التطوير الذاتي
Self Developmant

جودة الرعاية الصحية
Health Care Quality

.1.4

.2.5

.3.6
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إذا كنت صاحب قرار، مدير تدريب أو 
مدير موار بشرية:

نحــن فــي مركــز الألفيــة الثالثــة للتدريــب نقدم لكم قيمــة مضافة 
حقيقيــة مــن خلال خدماتنــا المصممــة بعنايــة لتلبيــة احتياجاتكــم 

الفريــدة. التعــاون معنــا يمنحكــم:

:This is achieved throughوذلك من خلال:
ــد  ــة لتحدي جلســات استشــارية مجاني

ــة ــم التدريبًي احتياجاتك
تقاريــر متابعــة لقيــاس الأثــر التدريبًــي علــى 

المؤسســي. الأداء 
Free consultation sessions to identify and 
analysis your training needs

Follow-up reports to measure the impact 
of training on institutional performance.

خدمــات تدريــب مرنــة: حضوريــة، عــن 
بُعــد، أو مســجلة

مســتوى احترافــي مــن الخدمــات اللوجســتية 
)المطبًوعــات – البًنــرات – المنســقين - ... إلخ(

Flexible training services: in-person, 
remote, or pre recorded

Professional level of logistics )printing – 
banners – coordinators – ... etc.(

• تطوير كفاءة الموظفين: برامج تدريبية حديثة تُركز على تحسين الإنتاجية وتنمية المهارات.
• تحقيق أهداف الشركة: نُساعدكم في تحقيق استراتيجياتكم من خلال تدريب يتماشى مع رؤيتكم.

• خفض التكاليف: دورات فعّالة من حيث التكلفة تُعزز الأداء وتقلل الهدر.
• زيادة الربحية: رفع مستوى الموظفين والتغلب على نقاط الضعف ما يزيد ربحية الشركة.

• حلول مخصصة: تصميم برامج تدريبية تتوافق مع متطلبات شركتكم الخاصة.
• التزام بالجودة: تقديم خدمات احترافية تُعزز من سمعة شركتكم.

• تحقيق متطلبات قرار الإفصاح التدريبي
• نقدم لكم أسعار تنافسية

• Developing employee efficiency: focus on improving productivity and developing skills.
• Achieving company goals: through training that aligns with your vision.
• Reducing costs: Cost-effective courses that enhance performance and reduce waste.
• Increasing profitability: Raising the level of employees and overcoming weaknesses, which increases the 
company’s profitability.
• Customized solutions: Designing training programs that match your company’s specific requirements. 
• Commitment to quality: Providing professional services that enhance your company’s reputation.
• Fulfilling the requirements of the training disclosure decision.
• We offer you competitive prices

We offer you real added value through our services 
carefully designed to meet your unique needs. Working 
with us gives you:
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If you are a decision maker, 
training manager or HR 
manager:



منهجيــــة التـــدريب
Training Methodology
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مرحلة ما قبًل التدريب
Pre training stage

:Pre training stage 1. مرحلة ما قبل التدريب

التدريــب مرحلــة 
training stage

مرحلــة مــا بعد التدريب
post training stage
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:Training stage 2. مرحلة التدريب:Post training stage 3. مرحلة ما بعد التدريب

يتــم العمــل علــى العديــد مــن الآليــات أثنــاء ورشــة العمــل لتنفيــذ خطــة التدريــب أثنــاء عقــد الــورش التدريبًيــة 
وتكــون علــى النحــو التالــي:

Many mechanisms will be worked on during the workshop to implement the training plan 
during the training workshops and will be as follows:

نحــن نؤمــن بــأن التدريــب عمليــة مســتمرة لا تنتهــي بانتهــاء الســاعة الأخيــرة للمحاضــرات ولكنهــا تمتــد لمــا بعــد 
ــر  ــر التدريــب وتحليــل نتائجــه وتقديــم مقترحــات تطوي ــا نهتــم بقيــاس أث ــا ولذلــك فإنن ــرا حقيقي ذلــك لتحــدث أث

البًرامــج القادمــة ونعتمــد فــي ذلــك علــى أدوات هامــة مثــل:

We believe that training is an ongoing process that does not end with the last hour of 
lectures, but rather extends beyond that to create a real impact. Therefore, we are interested 
in measuring the impact of training, analyzing its results, and presenting proposals for 
developing future programs. We rely on important tools such as:
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عمــــلاؤنـا وشـــــركــاء النجـــــاح
Clients and partners of success

الجهات  لمئات  خدماتنا  بتقديم  تشرفنا  كامل  عقد  مدار  على 
والمؤسسات وفيما يلي نبذة عن أبرز عملاءنا

Over the course of a decade, we have had the honor of providing 
our services to hundreds of entities and institutions. Below is a brief 
overview of our most prominent clients:
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info@3rd-mil.com +966 50 360 9512
شارع الطائف، أمام نادي الرياض

ظهرة لبن، الرياض، السعودية
www.3rd-mil.com +966 53 910 3433


